














































Приложение 2 

 

Методические указания к выполнению заданий практики 

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Практика магистрантов может проходить на предприятиях всех форм собственности, в 

государственных организациях, органах управления и ведомствах, отвечающих за 

реализацию международных экономических отношений в различных областях экономики. 

Подбор базы практики осуществляется магистрантом самостоятельно с участием 

выпускающей кафедры мировой экономики и экономической теории. 

При выборе места практики необходимо иметь в виду, что выполняемая магистрантом 

практическая работа должна отвечать следующим требованиям: 

– обязательно соответствовать квалификации «магистр» направления «Экономика»; 

– соответствовать учебным интересам, уровню, направлению подготовки магистра. 

Одним из документов, необходимых для защиты отчета по практике, является 

договор о ее прохождении на предприятии. 

Договор должен быть правильно заполнен, подписан и обязательно заверен печатью 

предприятия, иначе он может быть признан недействительным. 

1. Заполняется дата заключения договора: указывается дата первого дня прохождения 

практики, 

2. Наименование предприятия: допускается сокращенное наименование формы 

собственности предприятия: например ПАО, ООО и др. Собственное же название 

предприятия пишется полностью. 

3. Лицо, имеющее право подписать такой договор: директор, генеральный директор, 

его заместитель, начальник отдела кадров и другое уполномоченное лицо на предприятии. 

4. Вписывается наименование учредительного документа организации. Как правило, 

это Устав, может быть Положение или Свидетельство (ИП). 

5. В п.п.2.1.1. заполняется НОМЕР группы, направление подготовки 38.04.01 

Экономики, магистерская программа «Цифровые технологии в экономике, управление 

инновациями», ФИО студента (или студентов, допустимо прохождение на одном 

предприятии до 3- х студентов). В. п.5 Юридические адреса и подписи сторон со стороны 

предприятия заполняются реквизиты организации по аналогии с уже заполненными 

реквизитами колледжа: Наименование предприятия, фактический адрес, телефон отдела 

кадров или приемной, должность руководителя, его ФИО, подпись и дата подписания 

договора. Дата подписания договора не должна быть позже даты начала практики. В конце 

договора на месте «МП» ставится печать предприятия и только после этого договор 

считается заключенным. Печать от предприятия может быть поставлена в отделе кадров, в 

приемной - секретарем руководителя или руководителем структурного подразделения («для 

документов»).Договор печатается в 2-х экземпляров двухсторонней печатью. 

Организацию и непосредственное руководство работой магистранта во время практики 

обеспечивает руководитель его магистерской программы. 

При проведении практики учитывается индивидуальная образовательная траектория, 

научная направленность магистранта, а также вид профессиональной деятельности, 

избранной магистрантом магистратуры. 

Практика проходит в форме индивидуальной самостоятельной работы под 

руководством научного руководителя с прикреплением к конкретной организации. 

Практика включает выполнение обучающимся ряда заданий, направленных на 

формирование требуемых компетенций и написание отчета по практике. 

При необходимости практика сопровождается консультациями, проводимыми 

руководителем индивидуально с обучающимся. 



По окончании практики магистрант представляет на кафедру письменный отчет, в 

котором должны быть систематизированы все материалы, собранные в результате практики, 

отражены ее основные итоги 

Отчет по практике должен быть составлен в соответствии с программой практики. 

По каждому разделу программы практики магистрант должен составить краткий 

содержательный отчет, в котором следует проанализировать фактическое состояние вопроса, 

провести необходимые экономические расчеты, анализ деятельности объекта исследования, 

выявить основные недостатки и их причины. После освещения основных вопросов 

программы излагаются выводы и предложения магистранта-практиканта по 

совершенствованию хозяйственной деятельности объекта исследования. 

Виды учебной работы на практике: 

– разработка рабочих планов и программ проведения научных исследований и 

разработка рабочих планов и программ проведения научных исследований и разработок, 

подготовка заданий для групп и отдельных исполнителей; 

– разработка инструментария проводимых исследований, анализ их результатов; 

– подготовка данных для составления обзоров, отчетов и научных публикаций, 

– разработка теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, 

явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, оценка и 

интерпретация полученных результатов; 

– организация и проведение научных исследований, в том числе статистических 

обследований и опросов; 

– сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования, выбор 

методов и средств решения задач исследования; 

– подготовка заданий и разработка системы социально-экономических показателей 

объектов управления; 

– разработка стратегии поведения экономических агентов на различных рынках; 

– подготовка заданий и разработка методических и нормативных документов, а также 

предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ; 

– составление экономических, социальных правовых разделов планов; 

– анализ существующих форм организации управления; разработка и обоснование 

предложений по их совершенствованию; 

– поиск, анализ и оценка источников информации для проведения экономических 

расчетов; 

– разработка и обоснование социально-экономических показателей, характеризующих 

состояние национальной и мировой экономики, и методик их расчета; 

– проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности; 

– прогнозирование динамики основных социально-экономических показателей 

цифровой экономики; 

– организация творческих коллективов для решения экономических и социальных 

задач и руководство ими; 

– разработка стратегий развития экономических отношений организаций, 

ведомств и их отдельных подразделений; 

– руководство экономическими службами и подразделениями министерств и 

организаций органов государственной и муниципальной власти. 

Для того, чтобы наиболее более благоприятно достичь поставленной цели, 

необходимо ознакомиться с работой экономических отделов. 

При прохождении практики на предприятиях изучению и исследованию подлежат 

следующие вопросы: 

1. Общая характеристика предприятия (отрасль экономики, структура производства 

или предоставленных услуг и работ за последние 3 года, объемы реализации за последние 3 



года, динамику технико-экономических показателей деятельности, определения причин их 

изменений, связь с экспортно-импортными операциями предприятия или его международной 

деятельностью, динамика изменений параметров внешней среды и определения причин их 

колебаний). 

2. Организационная структура предприятия (производственная и организационно- 

управленческая структуры предприятия, схемы этих структур, связь между подразделениями 

предприятия, функциональные связи специализированного отдела, который занимается 

экспортно-импортными операциями или осуществляет управление операциями, которые 

связаны с международной хозяйственной деятельностью предприятия, функции, и структура 

подразделения экономической деятельности, распределение функциональных обязанностей 

и должностные инструкции работников отдела). 

3. Место предприятия на рынке и его связи (постоянные и основные партнеры, 

условия работы с ними, удельный вес продукции предприятия на отдельных рынках сбыта, 

форма сотрудничества предприятия с региональными властными структурами, включая 

управление экономических связей области). 

4. Основные направления экономической деятельности предприятия (виды 

экономической деятельности, которыми занимается предприятие, динамика объемов 

экспорта и импорта товаров в разные страны мира, основные тенденции и причины 

произошедших изменений, которые состоялись, планирование экспортно-импортная 

программа предприятия, анализ эффективности продажи валюты, полученной от экспорта 

товаров). 

5. Инвестиционная деятельность предприятия (общий объем и структура 

инвестиционных ресурсов предприятия за последние 3 года, степень зависимости от 

внешних инвестиций, включая иностранные, динамика инвестиционных ресурсов 

предприятия за последние 3 года, эффективность инвестиций, включая иностранные 

инвестиции, внедрения новейших технологий, их стоимость и эффективность). 

6. Сотрудничество с иностранными партнерами (формы сотрудничества с 

иностранными партнерами, сферы общего сотрудничества, количество созданных рабочих 

мест, влияние на основные технико-экономические показатели работы предприятия, объемы 

и динамика торговых операций, между партнерами за последние 3 года, получен передовой 

опыт, информация, технология, и т.п.). 

7. Деятельность на зарубежных (отечественных) рынках (территориальная структура 

рынков сбыта, на которых действует предприятие, стоимостные объемы реализации по 

отдельным рынкам, их анализ в течение последних 3 лет, тенденции развития и их причины, 

анализ традиционных методов продажи и альтернативных вариантов деятельности, на 

зарубежных (отечественных) рынках, планирование объемов продажи в целом и по рынкам, 

формы сотрудничества с торговыми партнерами, договорные взаимоотношения с 

партнерами, проблемы их регуляции, проблемы заключения и выполнения международных 

контрактов купли-продажи товара, с приведением конкретных примеров). 

8. Участие в выставках, ярмарках, включая международные (цели, которые ставит 

предприятие, формы участия, в ярмарках и выставках, расходы и доходы от участия в 

выставках, количество и объемы договоров, какие были заключены на выставках и ярмарках, 

проблемы, которые придется решать предприятию в данной деятельности). 

9. Финансово-экономическое состояние предприятия (основные финансовые 

показатели деятельности предприятия, их динамика, за последние 3 года, валютную выручку 

и расходы предприятия, их структуру и динамику, за последние 3 года, влияние 

внешнеэкономической деятельности предприятия на финансовые результаты деятельности 

предприятия, экономическая эффективность внешнеэкономической деятельности 

предприятия). 

10. Возможности предприятия по производству экспортного товара или замене 

импортного товара (обеспечение энергетическими ресурсами, сырьем, динамика цен на 

экспортируемое и импортируемое сырье, расходы основных видов материальных ресурсов, 



динамика использования вторичного сырья, степень обеспечения производственными 

мощностями, количество и структура работающих определенных категорий и их 

соответствие требованиям экспортного производства). 

11. Степень развития информационной системы предприятия (общая схема 

документооборота предприятия, документация, которая используется для обслуживания 

внешнеторговых операций предприятия, каналы получения внешней информации о рынках 

сбыта, о конкурентах, о конкурентных товарах, о потенциальных покупателях и торговых 

посредниках и т.п., оценка состояния обеспечения необходимой информацией 

специализированных подразделов предприятия, включая внешнеторговый отдел и 

структуры, которые с ним сотрудничают, влияние существующей информационной системы 

предприятия на эффективность внешнеэкономической деятельности предприятия, 

перспективы ее развития и совершенствования). 

12. Конкурентные позиции предприятия на рынке (конкуренты, технико- 

экономические и финансовые показатели их деятельности). 

Если базой прохождения практики является банковское учреждение, то необходимо 

указать объем и структуру уставного фонда, собственных и привлеченных средств, их 

динамику, количество клиентов банка, стоимость услуг банка. 

При прохождении практики в банковских учреждениях изучению и исследованию 

подлежат следующие вопросы: 

1. Общая характеристика банка (специализация банка, объем и структура доходов и 

расходов, собственных и привлеченных средств, их динамика, за последние 3 года, причины 

изменений, которые произошли в структуре средств банка, количество клиентов банка, виды 

выполняемых операций и предоставляемых услуг, их стоимость, организационно- 

производственная структура банка, функции отделов, эмиссионно-кассовая работа банка). 

2. Виды экономической деятельности банка, особенности их осуществления. 

3. Место банка в системе международных валютно-финансовых и кредитных 

расчетов (корреспондентские отношения банка с иностранными банками, формы 

сотрудничества банка с банками других стран, участие банка в международных кредитных 

линиях, объемы международных кредитов, которые обслуживает банк, за последние 3 года, 

их анализ и проблемы выполнения). 

4. Международные платежи и расчеты (практика расчетных операций, которые 

осуществляются через отделения банка, платежная и расчетная дисциплина, организация 

международных расчетов, документация банка, которая ведется по международным 

расчетам, ее виды и формы). 

5. Кредитная деятельность банка (виды и формы кредитов, объемы и их структура в 

национальной и иностранной валютах за последние 3 года, тенденции развития и их анализ, 

планирование и регуляцию кредитных потоков, кредитные риски, их анализ, способы 

избежания кредитных рисков, которые использует банк, методика расчета ликвидности 

банка, ее роль при осуществлении кредитования и ведении международных операций). 

6. Практика ведения депозитных операций и операций с наличными, анализ 

эффективности вложений банка и депозитов. 

7. Валютные операции банка (порядок осуществления валютных операций, ситуация 

на валютном рынке и ее влияние на эффективность проведения операций, порядок, система 

учета резидентов и нерезидентов, учет поступления валютной выручки, виды валютных 

счетов и особенности их использования). 

8. Состояние технического обеспечения банка (техническое оборудование банка, 

используемые системы межбанковской и международной связи, возможность доступа к 

международным информационным сетям, перспективы внедрения новых форм расчетов и 

др.). 

Если базой практики является республиканское министерство и ведомство, то 

необходимо проанализировать динамику количества предприятий, которые развивают 

внешнеэкономические связи области по сферам деятельности; проанализировать объемы 



экспорта и импорта основных товарных групп; оценить эффективность 

внешнеэкономической деятельности региона. 

При прохождении практики в республиканских министерствах и ведомствах 

изучению и исследованию подлежат следующие вопросы: 

1. Общая характеристика управления (сфера деятельности управления, его 

организационная структура (схема структуры и связи между подразделениями управления, 

функциональные связи с другими региональными органами управления, функции, 

распределение функциональных обязанностей и должностные инструкции работников 

управления). 

2. Место предприятий области на рынках и их связи (товарная и стоимостная 

структура производства, ассортимент услуг и работ за последние 3 года, объемы реализации 

на внутреннем и зарубежных рынках за последние 3 года, тенденции и изменения, которые 

состоялись, динамика основных показателей развития области и причины колебаний, их 

связь, с экспортно-импортными операциями или международной деятельностью, основные 

зарубежные партнеры, их удельный вес, условия работы с ними). 

3. Основные направления экономических отношений республики (виды 

экономической деятельности, которыми занимаются предприятия республики, динамика 

объемов, и географическая структура экспорта и импорта товаров за последние 3 года, 

экспорт важнейших видов продукции, экспорт и импорт услуг, основные тенденции и 

причины произошедших изменений, планирования программы развития). 

4. Инвестиционная деятельность в республике (общий объем и структура 

инвестиционных ресурсов республики за последние 3 года, структура капитальных 

инвестиций по источникам финансирования за последние 3 года, потребность в 

инвестиционных средствах и инвестиционные предложения, включая иностранные, анализ 

их динамики за последние 3 года, эффективность инвестиционных вложений, включая 

иностранные инвестиции, деятельность управления относительно оживления 

инвестиционных потоков, внедрения новейших технологий, их стоимость и эффективность, 

количество и отраслевая структура предприятий, с иностранными инвестициями за 

последние 3 года, факторы, которые повлияли на их формирование и развитие). 

5. Сотрудничество с иностранными партнерами (формы сотрудничества с 

иностранными партнерами, сферы общего сотрудничества, количество созданных рабочих 

мест, экономическое влияние на основные показатели развития республики и работы 

предприятий, объемы и динамика торговых и неторговых операций, между партнерами за 

последние 3 года, полученный передовой опыт, информация, технология и т.п.). 

6. Оценка возможностей региона по увеличению экспортного потенциала 

(обеспечение предприятий энергетическими ресурсами, сырьем, динамика цен на сырье, 

которое импортируется и экспортируется, расходы основных видов материальных ресурсов, 

динамика использования вторичного сырья, степень обеспечения производственными 

мощностями, экологизация производства, обеспеченность кадрами соответствующей 

квалификации и их соответствие, требованиям экспортного производства, перспективы 

увеличения экспортного потенциала региона). 

7. Степень развития информационного обеспечения управления (общая схема 

документооборота управления, каналы получения внешней информации, оценка степени 

обеспечения необходимой информацией специализированных подразделений управления, 

влияние информационной системы, на эффективность внешнеэкономической деятельности 

предприятий и региона в целом, перспективы ее развития и совершенствования). 

Если базой для прохождения практики является региональная торгово- 

промышленная палата, то необходимо проанализировать изменения количества членов 

Торгово-промышленной палаты; изменения в количестве предприятий, которые развивают 

внешнеэкономическую деятельность, а также количество проведенных выставок, ярмарок; 

проанализировать направления услуг, которые предоставляет Торгово-промышленная 

палата, оценить эффективность деятельности ТПП, которая направлена на активизацию 



внешнеэкономической деятельности. 

При прохождении практики в региональных торгово-промышленных палатах 

изучению и исследованию подлежат следующие вопросы: 

1. Общая характеристика региональной торгово-промышленной палаты (структура 

региональной торгово-промышленной палаты и связи между ее подразделениями, их 

функции, распределение функциональных обязанностей и должностные инструкции). 

2. Деятельность торгово-промышленной палаты в развитии международных 

экономических связей (организация визитов делегаций (за последние 3 года), повышение 

квалификации в сфере ВЭД, развитие региональных программ по вопросам кооперации, 

инвестирования). 

3. Предоставление профессиональных услуг (предоставление услуг по оценке 

объектов в материальной форме, ценных бумаг, имущественных прав и невещественных 

активов, в том числе объектов интеллектуальной собственности; предоставление справочно- 

информационных услуг, предоставления юридических услуг, осуществления сертификации 

происхождения экспортных товаров, осуществления экспертизы товаров, сюрвейверские 

услуги). 

4. Организация и участие в выставках и ярмарках, включая международные (цели, 

которые ставят региональные органы управления, формы участия, в ярмарках и выставках, 

расходы и доходы от участия в выставках, количество и объемы договоров, которые были 

заключены на выставках и ярмарках, проблемы, которые возникли во время этой работы, 

эффективность выставок и ярмарка). 

Для достижения цели практики и составления отчета магистрант должен использовать 

такие источники информации: 

1. Законодательная и нормативная документация (в том числе Федеральные законы, 

Приказы, Распоряжения, Постановления). 

2. Устав предприятия (организации, учреждения). 

3. Положение о функциональных подразделениях. 

4. Положение об отделах внешнеэкономических связей, маркетинга, переводов. 

5. Должностные инструкции специалистов структурных подразделений. 

6. Организационно предписывающие документы, приказы, инструкции. 

7. Договоры с иностранными партнерами на поставку, закупку товаров, 

предоставление услуг или выполнение работ. 

8. Собственные сайты предприятия (организации, учреждения) в сети Интернет. 

9. Формы бухгалтерской и статистической отчетности. 

10. Отчеты предприятия (организации, учреждения). 

 

ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Практика завершается написанием отчета, отражающего работу магистранта по 

выполнению заданий, и представлением его на кафедру для защиты в установленный срок. 

Отчет по практике целесообразно начать с краткой характеристики (исторической 

справки) хозяйствующего субъекта и характеристики его производственно-хозяйственной 

деятельности. И далее представить материал, собранный в соответствии с предложенной 

программой. 

Отчет о прохождении практики должен содержать: 

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ 

РЕФЕРАТ 

ЗАДАНИЕ 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРЕДПРИЯТИЯ (ОРГАНИЗАЦИИ, 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

1.1. Характеристика предприятия (организации, учреждения), его миссия и виды 

деятельности 



1.1. Использование цифровых технологий на предприятии 

1.2. Правовая база экономической деятельности предприятия 
РАЗДЕЛ 2. АНАЛИЗ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ

 И ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

2.1. Оценка экономических показателей деятельности предприятия 

2.2. Исследование конкурентной среды предприятия 

2.3. Анализ динамики и эффективности инновационной 

деятельности предприятия 
РАЗДЕЛ 3. НАПРАВЛЕНИЯ ОПТИМИЗАЦИИ 

УПРАВЛЕНИЯ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ В УСЛОВИЯХ 

ЦИФРОВИЗАЦИИ 

3.1. Совершенствование стратегии управления инновационной 

деятельностью    предприятия  

3.1. Рекомендации по повышению инновационной деятельности   

предприятия 

РАЗДЕЛ 4. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ: ОПТИМИЗАЦИЯ ЦИФРОВЫХ 

ФИНАНСОВЫХ ПОТОКОВ В ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

ВЫВОДЫ 

СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

Структурные элементы: «Титульный лист», «Содержание», «Вступление», «Разделы, 

1, 2...», «Выводы», «Перечень использованных источников» является обязательным. 

К отчету прилагается дневник практики (Приложение 3), который содержит: 

1) распределение на практику от вуза и отметки о прибытии и выбытии с базы 

практики с подписями и печатями соответствующих руководителей; 

2) календарный график (план) прохождения практики с отметками о выполнении 

руководителя практики от вуза; 

3) отзыв руководителя от базы практики с оценкой качества и достоверности 

собранного материала и деловых характеристик магистранта. Отзыв должен быть подписан и 

заверен печатью; 

4) отзыв и оценка руководителя практики от вуза, в котором указывается степень 

достижения магистрантом поставленных целей и задач, рекомендуемая оценка. 

Аттестация студента по учебно-исследовательской практике проводится в процессе 

защиты отчета о выполнении учебных исследований в соответствии с заданной 

руководителем практики от университета темой. 

По окончании практики обучающиеся не позднее чем через две недели после 

завершения практики сдают отчет руководителю практики от Университета. Студенты 

заочной формы обучения сдают отчетную документацию во время сессии, следующей за 

периодом прохождения практики. На итоговой конференции обучающиеся защищают отчет 

перед комиссией, назначенной заведующим кафедрой. 

Кафедра своим решением назначает срок сдачи и защиты отчетов по учебно- 

исследовательской практике. Перед защитой отчета студент должен получить допуск к 

защите и оценку руководителя практики, которая ставится на титульном листе и заверяется 

его личной подписью. Отчет с оценками с места практики и руководителя не позднее 

установленного срока сдается на кафедру. 

Защита отчета о практике осуществляется на открытом заседании комиссии, 

назначенной кафедрой. 

При защите отчета по практике учитываются: 

- соответствие отчета студента содержательным и формальным требованиям; 

- отзыв руководителя практики от организации; 



- ответы на вопросы; 

- качество представленных материалов (собранная и обработанная информация). 

Форма контроля прохождения практики зачет. Студент, не выполнивший программу 

практики, получивший не зачтено или неудовлетворительный отзыв руководителя, считается 

не выполнившим учебный план за предыдущий учебный год. 
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